Assistent

Arbeidsreglement for assistent i

Blindern Barnestuer
Reglementet kan til enhver tid, i forståelse med de ansatte, endres av styret i Blindern Barnestuer

1. Assistenten har pedagogisk leder ved sin avdeling som nærmeste overordnede

2. Assistenten skal bistå pedagogisk leder i avdelingens drift slik at avdelingen blir en trygg, innholdsrik og målrettet virksomhet, i samsvar med til enhver tid gjeldene lovverk, rammeplan, årsplan, vedtekter og  retningslinjer 
3. Pedagogisk virksomhet
Assistenten plikter/har som oppgave å: 
a) delta aktivt i planleggings-, dokumentasjons- og vurderingsarbeid.
b) ta ansvar for planlegging, gjennomføring og evaluering av prosjekter/aktiviteter en har fått ansvar for
c) utføre arbeidet i henhold til avdelingens og barnehagens planer. 

d) være tilstede der barna er. Gi aktiv støtte og motivere dem slik at de hver dag kan utvikle positive former for lek.
e) ta initiativ til og sette i gang aktiviteter, spontant og planlagt
f) delta i veiledning/kurs og utviklingsprogram som gir faglig utvikling

g) observere barnegruppen generelt og melde i fra til pedagogisk leder ved  mistanke om avvik
h) foreta observasjoner og dokumentere dem skriftlig der det er påkrevd

4. Samarbeid

Assistenten plikter/har som oppgave å: 
a) betrakte barnehagen som et hele.  Bidra til å skape et positivt miljø og vise respekt og omtanke for barn, foresatte og medarbeidere
b) bidra aktivt i utviklingen av avdelingsteamet og bruke egne ressurser til beste for teamet og det pedagogiske arbeidet
c) bidra til å utvikle praktiske og pedagogiske arbeidsrutiner og utføre disse som avtalt
d) delta aktivt på avdelingsmøter og assistentmøter, melde saker og møte forberedt
e) utvise kollegaomsorg. Ta initiativ til å hjelpe andre avdelinger ved sykdom
f) ta opp uoverensstemmelser med den/de det gjelder og bidra til et åpent og konfliktløsende miljø
g) opprette god dialog med foreldre

5. Praktisk/generelt
Assistenten plikter/har som oppgave å: 
a) forberede og igangsette daglige aktiviteter
b) lese referater fra møter, innhente nødvendig informasjon
c) bidra til at avdelingens og barnehagens praktiske gjøremål blir utført, ta ansvar for  delegerte oppgaver
d) utvise ansvar for fellesarealer og fellesoppgaver. Melde i fra ved feil og mangler. Holde arbeidsplassen ryddig
e) være kjent med branninstruks, prosedyre ved ulykke og barnehagens beredskapsplan
f) overholde taushetsplikten


